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La Gilardoni Vittorio S.r.1. opera nel settore da oltre cinquant’anni svolgendo attivita di produzione componenti per mototi a scoppio,
attraverso la corretta gestione dei processi lavorativi.

La Gilardoni Vittorio ha individuato nel miglioramento delle proprie prestazioni di Sicurezza, gli obiettivi prioritari della sua Politica
aziendale e basandosi sui principi indicati dallo standard UNI 10617:2009 (SGS-PIR) e dal D.M. 09/08/2000 che fa propri i principi
della Direttiva Europea 96/82/CE. Tale direttiva sostiene che il funzionamento sicuro di una installazione dipende dai criteri
gestionali complessivi.

Il Sistema di Gestione della sicurezza, pertanto, costituisce parte integrante della gestione aziendale.

La Direzione ritiene che la prevenzione degli incidenti, ottenuta attraverso un impegno costante in ogni fase del processo aziendale,
sia la chiave per raggiungere posizioni di preminenza sul mercato.

La Direzione si impegna, inoltre, a rispettare le leggi ambientali e di sicurezza nei luoghi di lavoro ¢ a ricercare il miglioramento
continuo delle proprie prestazioni di sicurezza attraverso il monitoraggio dei propri processi.

Per raggiungere questi obiettivi ha sviluppato di un Sistema di Gestione della Sicurezza e Prevenzione degli Incidenti Rilevanti
(SGS-PIR).

A fondamento del Sistema La Direzione Generale pone i seguenti principi:

e La tutela della sicurezza dei lavoratori, della popolazione e dell’ambiente circostante per quanto tecnicamente ed
economicamente sostenibile;

e Il rispetto delle prescrizioni legali applicabili e delle altre prescrizioni derivanti da adesioni volontariamente
sottoscritte.

A tal fine I’ Azienda si impegna a:

e  Organizzare e promuovere le risorse umane aziendali, in termini di competenze individuali, autonomia decisionale ¢
relative responsabilita;

e Impegnare le risorse adeguate (anche terze) al fine di realizzare gli interventi tecnici, organizzativi e gestionali
ritenuti necessari per il conseguimento degli obiettivi di miglioramento;

e Impegnare risorse economiche al fine di realizzare gli interventi tecnici ritenuti necessari per il conseguimento degli
obiettivi di miglioramento;

e Condurre gli impianti in modo da assicurarne la compatibilita con la tutela della sicurezza, della salute e
dell’ambiente;

e  Garantire che i dipendenti siano informati, formati e addestrati per operare con le necessarie conoscenze dei rischi
potenziali connessi con le attivita in generale e in particolare con le loro mansioni;

e Introdurre procedure di sorveglianza al fine di controllare al realizzazione della presente Politica della Sicurezza
Aziendale, anche mediante audit periodici volti alla verifica dell’efficienza e dell’adeguatezza delle misure adottate
per la gestione di situazioni di emergenza;

e  Gestire prodotti e utilizzare procedure che garantiscono la sicurezza dei lavoratori e delle popolazioni che vivono nei
pressi del Sito;

e Informare fornitori, visitatori e le popolazioni limitrofe in merito alle procedure e ai principi del Sistema di Gestione
della Sicurezza, coinvolgendoli, ove applicabile, nella sua attuazione;

e Promuovere un rapporto trasparente e collaborativo con i soggetti pubblici, privati e le comunita locali.

La diffusione e I’applicazione di questi principi in tutta 1’ Azienda sono assicurate dall’impegno costante della Direzione.
La presente Politica & resa disponibile al pubblico attraverso il sito internet aziendale ed ¢ riveduta periodicamente con cadenza
almeno biennale e comunque nel rispetto della legislazione vigente.
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Mandello del Lario, 30 ottobre 2014

Questa politica ¢ distribuita a tutti coloro che lavorano nell’interesse dell’azienda (collaboratori interni ed esterni, a clienti, fornitori e appaltatori e
personale provvisorio) ed & a disposizione di chiunque ne faccia richiesta.



